Triangulace

efektivni obohaceni
\\ vybérového pohovoru

Kurs je urc¢en zkuSenym recruitertm, ktefi maji
praxi s vedenim vybérovych pohovor( a hledaji
dalSi postupy a metody, kterymi by mohli rozSifit

a posunout svou dovednost. Seminar predpoklada
schopnost pracovat s kritérii vybéru i schopnost

CiL SEMINARE:

® Nastavit globalni ramec metodam uzivanym pfi vedenf
vybérového pohovoru.

® Zlepsit schopnost dobre posoudit kandidata.

® Podporit cilené kladeni otazek a kvalitni interpretaci

predem zvazit druh otazky podle toho, na co chtéji
dostat odpovéd.

» Triangulace je metoda obohaceni vybérového pohovoru tak,

odpovédi.

® Jak se mam zeptat na ... ? Poznam, jestli mluvi pravdu?
Opravdu dokaze dodrzet to, co mi tu slibuje?

PARAMETRY:

abychom zjistili maximum informaci v rdmci, ktery nam pohovor

mU0Ze nabidnout. ® Mala skupina lidi (do osmi tG¢astnika).

® Individualni pfistup, prace na konkrétnich kritériich i na
obecném principu triangulace.

> Triangulace je zpUsob, jak si potvrdit hodnotitelské hypotézy,
zpracovat informace, které mame k dispozici a premyslet o
chovani, tvrdych a mékkych datech a dojit k platnym zavérdm. e Aktivni prace v socialni laboratofi - prace se
sparingpartnery, modelovani optimalnich postupt,

» Triangulace je mapovani kandidatovych schopnosti a kombinace nahledového a tréninkového pFistupu.

osobnostnich rysl z vice stran a rliznymi zplsoby, které zvysi
jistotu spravné volby. Vede pohled na uchazece z 3 rliznych stran,
3 raznymi Uhly, proto triangulace.

® Prijemné prostredi v Tres consulting, s.r.o.

Triangulace
LEKTOR

PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

Vzdélani a Skoleni
Katedra psychologie FF UK v Praze
(titul PhDr., Ph.D.)

- ' (ukazka z publikovaného ¢lanku v HR forum, 2013)

- i Triangulace je metodou, ktera do jisté miry prebira
myslenku mnohondasobného uziti rGiznych technik v
ramci Asessment center, psychodiagnostickych baterii
nebo soudobych vyzkumnych technik v socialnich védach.
Vybérovy pohovor vedeny pomoci triangulace poskytne
vystup ve formé vyjadreni o téch kvalitach kandidata, které
jsou pro vykon prace na dané pozici klicové. Kazdé vyjadrent
je precizné dokumentované a argumentované tak, Ze se da
obhajit pred kymkoli dalSim - napfiklad pfed manazerem, do
jehoZ tymu by mél kandidat nastoupit.

Vystavba tymu, vyjednavani, naro¢né
komunikacni situace, prezentacni
dovednosti, poznavani a odhad druhych,
aplikovana psychologie (cca 3500 klient()

Vice nez 350 realizovanych AC, DC a
psychodiagnostickych program, vice nez
2500 diagnostikovanych lidi na
manazerskych, obchodnich pozicich, pozicich specialist(i, poradenska
a konzultac¢ni ¢innost

Jako personalista pracujici metodou triangulace si paj€ujete
know-how od psychologti, novinairi a vyzkumniku v
socialnich védach. Pokud to udélate efektivné, vysledek
mUZe posunout metodu pfijimaciho pohovoru na kvalitativné
jinou, vySsi Uroven.

Neékolik desitek klientl vy$siho a top managementu (prezentacni
dovednosti, time management, manaZerské dovednosti, rozhodovani
s ddrazem na personalni otazky)

Uhrnem 1750 hodin odbornych vycvikl aplikované psychologie, 18 let

. Metoda
praxe v rozvoji zaméstnancu

Upresnéni Cena bez DPH
Otevieny seminar
14. 10. 2019
od 9.00 v prostorach
Tres consulting, Slejnicka 1,
Praha 6 - Dejvice

Jednodenni seminar, lektor,

sparing partner, obcerstveni s
(2x coffeebreak), podkladové 5500 KC
materialy a vyuZiti techniky

Kontaktujte nas!

Tres consulting s.r.o. - info@tresconsulting.cz - 732159 734



	Page 1

