rategicka motivace

zamestnanciu

.Jak mizerny by byl Zivot, kdybychom se obcas
nepochvalili.”

- Francois Duc de la Rochefoucauld

,Uspéch vedouciho je moZné definovat jako maximdini
vyuZiti schopnosti jeho podrizenych.”

-John C. Maxwell

»Dejte lidem prdci, kterd je pro né vyzvou. Jak prijdete

) s
na to, kterd to je? Docela jednoduse. Zeptejte se jich.”
- Joseph O'Connor v.

Cile

» Pochopeni vyznamu systematické zpétné
vazby v motivaci zaméstnancd.

» Osvojeni si manaZerskych nastroju pfi vedeni
hodnoticich pohovor.

» Obeznameni se s principy a postupem pfi
stanoveni si hodnoticich kritérii - jejich
komunikace smérem do tymu.

» Kontakt se situacnimi manazerskymi styly pfi
vedeni pohovoru s podfizenym.

LEKTOR
PhDr. Alexandra Fonville, Ph.D.

Vzdélani a Skoleni

Katedra psychologie FFUK v Praze

Vycviky v neurolingvistickém programovani, gestalt pFistupu
a v hodnotitelskych dovednostech v personalni praxi
Lektor a konzultant v Cislech a tématech

10 let zkuSenosti v oblasti psychologie,
personalistiky a lidskych zdrojd

10 let zkuSenosti s vyb&rovymi metodami,
pripravou a realizaci AC a pracovni diagnostiky.

Spolupracuje s managementem a personalisty
na implementaci projektd v oblasti
personalniho fizeni a rozvoje zaméstnancd.

Skoli vechny Grovné managementu
v mékkych dovednostech a v odbornych
personalnich tématech.

—
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PARAMETRY

e Mala skupina umoznuijici individualni pfistup (do 8 lidi)

e Trénink se sparing partnerem, prvky koucovani tymu,
tymové diskuse, zpracovani pfipadovych studif
inspirovanych praxi

Témata, na kterych miizeme pracovat

Formalni a neformalni hodnoceni zaméstnancu.

Identifikace kompetenci dulezitych pro hodnoceni
a motivaci pracovnikd.

Jak zjistit individualni motivacni preference
podfizeného.

Vedeni systematickych hodnoticich pohovor(.

Prace s vystupy z hodnoceni v ramci vedeni
a motivace lidi.

Metoda UpfFesnéni Cena bez DPH

Otevieny seminar
20. 11. 2019
od 9.00 v prostorach
Tres consulting, §Iejnické 1,
Praha 6 - Dejvice

Jednodenni semindr, lektor,

sparing partner, obCerstveni -
(2x coffeebreak), podkladové 5500 Kc

materidly a vyuZiti techniky

Kontaktujte nas
PomU(Zeme vdm pracovat a Zit, aby vés to bavilo!

Tres consulting s.r.o.

\ info@tresconsulting.cz
732159734
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