Aby nas prace bavila

Jak pracovat a zit, aby nas to bavilo

KaZdy je tak Stastny, jak se rozhodne byt Stastny.

- Abraham Lincoln

Proc¢ na kurz poslat vase zaméstnance

= Motivace (engagement) zasadné ovliviiuje Gspéch a vysledky firmy
(zdroj Gallup, Meta-Analysis 2009, studie mezi vice nez 955 000
zaméstnanci v 152 firmach svéta).

= Kurz,Stésti” ucini motivaci vasich zaméstnanci méné zavislou na vasi
podpofre a pomUze jim vzit odpovédnost za "Stésti a uspéch v praci"”
do vlastnich rukou.

Pro koho je kurz urcen?

Pro vas, zaméstnance ¢i manazery, ktefi:

® (itite, Ze obétujete své praci opravdu hodné ...ale mélokdo vasi snahu oceni.
e Vydavate hodné energie ...ale nedafi se vam energii dobit zpé&t.

® Ziskali jste dobré jméno, pozici i pfijem ...ale necitite se Stastni.

® Tvrdé pracujete ...ale na skute€né vysledky a tspéch stale cekate.

Chcete to zménit? Prijdte na nas kurz nebo ho doporucte svym koleglim.
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ZkusSenosti

Poslednich 12 let pracoval v HR v nadnarodnich, ale i lokalnich
spole¢nostech. Vedl zmé&nové projekty napfic HR procesy, pracoval jako
HR manaZzer, odpovidal za Talent management a organizacni rozvoj.

Ve firmach zavadél a odpovidal za kompetencni modely, 360° zp&tnou vazbu,
HR auditting, systematické hodnoceni zaméstnancl a jeho on-line podobu,
aktivity na podporu diverzity, engagementu a "firemniho $tésti". PGsobil jako
interni HR konzultant a lektor.

Jako ¢len HR committee Americké obchodni komory v letech 2010 - 2014
podporoval zavadéni novinek do €eskych HR vod. PiSe odborné ¢lanky
a spolupracuije jako externista s VSE v Praze.

KaZdy muazZe byt uspésny, pokud se rozhodne byt Stastny.

- Tres consulting

Co se naucite?

Dame vam inspiraci i praktické navody, které vdm pomohou
odpovédét na otazky a nasledné zrealizovat v praxi:

e Co ma spole¢ného motivace a fyzika...
...a jak to ovliviuje vysledky nasi prace?

Pro¢ jen my sami jsme pany své motivace
... a jak to udélat, aby ,nas to bavilo”?

® Proc nds vnitini ato...motivacni reaktor nedava tolik energie jako dfiv...
...co ho nejvic vybiji?
...a jak ho dobijet?

o Cozménit v sobé, kdyz nelze zménit véci kolem mé?

e Proc jsou prekazky zdrojem rustu...
...a jak je vyuzivat ve svij prospéch?

® Co je pro nés Stésti a proc pocit Stésti netrva (zatim :-) vécné...
... proc¢ to nevadi?
... jak na Stésti pracovat?

Jak se to naucite?

® V mensi skuping, individualnim pristupem
® |nteraktivni prezentaci a diskusi, video ukazkami, testy a hrami,
priklady z praxe.

® Sdilenim zkuSenosti mezi Ucastniky a jejich reflexi.

® V pfijemném prostfedi v prostorach Tres consulting, s.r.o.

Termin
prizpitisobime vasim potirebam.

s

Cena na vyzadani.

Kontaktujte nas
PomU(Zeme vam pracovat a Zit,
aby vas to bavilo!

info@tresconsulting.cz

732159 734
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