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Ag lllty ® Jak fungovat s agilnimi principy % Zasady komunikace

supp ort v agilnim Fizeni ® Silné momenty a jak je vyuZit
J ® Hrozby a rizika

Co si z kurzu odnesete?

Konkrétni za tymovou praci.

Snadny prechod na Dobra zpétna vazba,
a podporu pfi a ochota aktivné se ucastnit déni.

tymovych aktivitach pfi rozhodovani.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

Anglické slovo »agility« Honza ma originalni napady, ¢asto tvofi nové techni- koni. Zajima se o novinky ve védeé i ve svété. Ma rad
, ., “~ ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi vtipy o zvifatkach.
znamena hblty, svuzny, dobfe pochopitelné, uzitetné a snadno aplikovatelné M4 dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
&~ P L v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurzd. nych vycvikd. M& fanousky z fad manazerd, kteff si
mT'Stny, neZkOStnCltely. I'v pribéhu Skoleni dokaze rychle reagovat na novou radi poslechnou jeho nazor. Vétsinou je skromny
situaci, aby skupina mohla dosédhnout svého cile. a obcas ne.
- ABZ slovnik - Honza dlouhé roky Sermuje, stfili z luku a jezdi na

u nas nebo u Vas 2+1den




Jediny limit, ktery mas,
je ten, ktery si sam vytvoris.

- Robin S. Sharma -

tres

7 krokd aspégné’“’

Prakticky a intenzivni trénink pro zkusené
obchodniky, ktery vychazi z dlouholeté trenérské

i obchodni praxe lektora. | zkuSeni obchodnici,
ktefi v minulosti uz zazili ,ledacos”, potfebuji
dokazat zaméfit svou pozornost na klicovée
dovednosti: skutecné kvalitni naslouchani, vyborné

Co si z kurzu odnesete?

® Posileni komunikacnich, vyjednavacich
a sebeprezentacnich dovednosti v obchodni
situaci.

® |istotu v tom, jak prodejni proces
dobre nastavit.

Garant: Jan Korbel

Honza je zkuSenym lektorem obchodnich dovednos-
ti. Ma Uspéchy u novack(, ale zejména ho ocenuji
zkuSeni obchodnici. Je autorem fady prodejnich
prezentaci a verejnych vystoupeni vytvorenych na
miru zkusenym obchodnikdm, konzultantim a mana-  telné vysledky. Jeho $kolenf se vyznacuji vybornym

Zerlm. BEhem své odborné praxe absolvoval vycvik

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 2+1den

»Prodej” vlastni
odbornosti

hodnocenim.

Posilovani Budovani
sebejistoty dohod

sebeprezentacni a argumentacni dovednosti

a vytrvalost. BEhem kurzu pracuji Ucastnici

s rliznymi pripadovymi situacemi z vlastni praxe
i praxe lektora. Kurz je vyrazné individualizovany,
poskytuje intenzivni zpétnou vazbu a konkrétni
feSeni pro realné situace.

® |aky je smysl jednotlivych fazi prodeje a osvojite
si potfebné klicové dovednosti, abyste obchod
dotahli.

@ Tipy a triky, jak se dostat ze slepych uli¢ek.
@ Jak najit spravnou cestu k ziskani obchodu.

individualniho a skupinového koucovani a facilitace
synergogickych workshopt. Nezabyva se jen $koleni-
mi, tréninky nebo konzultacemi.

Dodava reSeni, ktera maji pro obchodniky uchopi-
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Dobre vybudovani) tym
miize dosahnout takového
uspechu, o kterém jste
nikdy ani nesnili...

- John. C. Maxwell -

tres
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Dobra pracovni

atmosféra

konfliktu

Narusené fungovani tymu muze mit vliv na stabilitu
zaméstnancy, jejich zdravi, ale hlavné na jednani

s klienty a vykonnost. CTIl je metoda, ktera pomaha
fungovani tymu zlepSovat, kdyz:

- potrebujete, aby tym vénoval maximalni
pozornost vykonu, ale brzdi ho Spatna atmosféra.

Co si z kurzu odnesete?

@ Konzultanti budou mluvit s jednotlivymi ¢leny
tymu. Vyslechnou si, kde vidi problémy, co ho
nebo ji trapi.

@ Praci spolu s Vami na stejném cili: Aby se viem
pracovalo Iépe, v lepsi atmosfére a diky tomu
tym dosahoval Zadanych vysledkd.

Garant: Mgr. Hana Kyrianova

Hanka je odbornik na personaini procesy. 12 let
pracovala v oddélenich lidskych zdrojd ve firmach

s nékolika tisici zaméstnanci. M& mnoho zkuSenosti
s psychodiagnostikou pro vybér i rozvoj zaméstnan-
cu. Je rychla, razantni, energicka. Klienti ocenuiji jeji
zaméreni na cil, vykonnost a efektivitu. Zvlast dobra
je vindividualnim koucovani. Chodi na tréninky bad-

MiSTO KONANI
u nas nebo u Vas

ROZSAH KURZU

Zklidneni aku Vyreseni Pre

chronického sporu

Sfluktuace

- chcete, aby lidé byli v souladu, ale oni se
nedohodnou ani na detailech.

- prejete si, aby lidé byli v pohodé, ale vnimate
u nich jeden velky konflikt.

- ten, kterého/které si pracovné nejvic vazite a je
pro Vas nepostradatelny/a, komplikuje tymovou
spolupraci nebo atmosféru.

® |ntervenci konzultantd u viech, ale hlavné
u téch, kdo jsou zdrojem nesouladu.

@ Motivaci tymu k pozitivnimu pfistupu.
® |nformace, co je tfeba udélat,
jak je potreba se chovat.

® Uvoln&ni napéti.

mintonu, j6gy a fitness. Ma rada dobré jidlo i dobré
vino. Casto a chutné vafi. Dobfe rozumi tomu, co se
déje v rdmci firmy. Dokaze podporovat zménu, a to
po odborné i lidské strance. Umi se dohodnouti s na-
rocnymi klienty a podpofit je, aby akci dobfe pFijali
améliz ni uzitek.

Uvodni predstaveni a zakonceni projektu v Fadu 30 minut, s kazdym ¢lenem tymu 2 x cca 45 minut

s odstupem 2-7 dn(, konzultace s nadfizenym/zadavatelem pred a po intervenci.
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Strukturované Zapojeni i tech Tymova Resent problémi

reseni nesmelych spoluprace novym zpiisobem

Workshop zaméreny na konkrétni metodiku ale rovnou délal konkrétni kroky k jeho naplnéni.
zvladnuti situace, ktera vyzaduje tvofivé rfeseni, Efektivni metoda sestavena na zdkladé poznatk(
strategické planovani a zapojeni vsech ¢lend tymu. neurokognitivnich véd - a zaroven zajimava pro
Podporuje individualni motivaci a zaroven vztahy ucastniky, motivujici a podporujici komunikaci.

ve skupiné tak, aby tym reSeni nejen naplanoval,

Co si z kurzu odnesete?

@ Osvojite si postup vedouci k tvaréimu feseni @ Budete si umét nastavit terminy - do kdy
problému, ktery mlzete aplikovat samostatné, se to stane.
zejména ale pfi tymove praci. ®® Urceno pro vedouci tymd nebo i celé tymy,
@ Tym vtaZeny do situace metodou Design které se dostavaji do situaci vyZadujici tvofivé
thinking vi, co ma délat, a je pfipraven to délat. a zaroven strategické reSeni problémd.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

Honza ma originalni napady, ¢asto tvofi nové techni- koni. Zajima se o novinky ve védé i ve svété. Ma rad
ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi vtipy o zviratkach.

dobFe pochopitelné, uZitecné a snadno aplikovatelné Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurz(. nych vycvikd. Ma fanousky z fad manazerd, ktefi si
I'v prabéhu skoleni dokaze rychle reagovat na novou radi poslechnou jeho nazor. VétSinou je skromny
situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile. a obcas ne.

Honza dlouhé roky Sermuije, stfili z luku a jezdi na

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den



' Development
centrum

I moudry se stane
hloupym, kdyz na sobé
prestane pracovat...

- Orison Swett -

) & @ @ E

® Diky cemu dosahuji uiispéchu? ® Co mi dava silu?
® Ziskat na sebe objektivni pohled
& )it na ¢em stavét vlastni rozvoj

Co ziskaji 1icastnici a co zaméstnavatel?

Ucastnici si ujasni, Zaméstnavatel ziska .
. Podpofime Zacili presnéji a Skoli jen ty, ktefi to
jejich motivaci pro dalsi rozvoj. PomGzeme jim skutecné potrebuji a chtéji.
se realisticky posuzovat a tim i smérovat jejich
kariéru.

Garant: Mgr. Hana Kyrianova

Hanka je odbornik na personalni procesy. 12 let mintonu, jogy a fitness. Ma rada dobré jidlo i dobré
pracovala v oddélenich lidskych zdrojd ve firmach vino. Casto a chutné vafi. Dobfe rozumi tomu, co se

s nékolika tisici zaméstnanci. Md mnoho zkuSenosti déje v ramci firmy. DokaZe podporovat zménu, a to

s psychodiagnostikou pro vybér i rozvoj zaméstnan- po odborné i lidské strance. Umi se dohodnout i s na-
ct. Je rychld, razantni, energicka. Klienti ocenuji jeji rocnymi klienty a podpofit je, aby akci dobre pFijali
zaméreni na cil, vykonnost a efektivitu. Zvlast dobra améli z ni uzitek.

je vindividualnim koucovani. Chodi na tréninky bad-

v nasich nebo VaSich prostorach cca 6 hodin samotné Development centrum, cca 2 hodiny porada hodnotiteld,
(potfeba jsou alespor 2 mistnosti) nasledujici den cca 45 minut na jednu zpétnou vazbu.
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® Tiymy, které jdou aktivné dopredu % Zajem o dént kolem
® Aktivita a iniciativa % Vic neZ jen spokojenost

Co Vam projekt piinese?

méreni engagementu , jako
ve Ctyrech kritériich, kliCovych pro zapojent, jsou fokusni skupiny, workshopy, stanoveni cild
motivaci a spokojenost zaméstnancd. a akeni plany k jejich plnéni.

Garant: Ing. Michal Slavicek

= Michal je zaméren na podnikovou ekonomiku a HR. PFed nékolika lety si prestavél hodnoty a pohled,
% 5 N, A . o — . . , e J
Vaseﬁrma bUde tak uspesna’ Po vysoke skole'prac?val na r'uznyvch' HR,pOZICICh Jak){mvse cﬁval rja Vs’vevt', a od'te dobvadl v kzjzde )
v oblasti IT, retailu, vyroby a financnictvi. Vedl nebo zméneé a situaci pfilezitost, jak se néco naucit a rust.
]ak §t’astni budou Vagl ZaméstnanCL se U€astnil zmé&novych projektl na lokalni i globalni V tom podporuje i ostatni. Ve firemnim prostredi tak
urovni. Do prace jde nejen po hlavé, ale i srdcem, coz umi skloubit cile, kterych musi dosédhnout firma,
jeho kolegové a klienti citi a maji ho za to radi. Rad vi s rozvojem a uspokojenim lidi, ktefi na firemnich
.proc”, anejen,co ajak". cilech pracuiji.
- Tres consulting -
uVas Fadové 2 mésice priprava, realizace a vyhodnoceni méreni a prezentace vysledkd,

podle vysledkl pak dalsi kroky.
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Jak pracovat Time-management

s ttkoly na dalku a home-office

AN Y

Setkani nad problematikou prace z domova - resp. Urceno pro manazery, jejichZ tymy pracuji nebo
manazerskych dovednosti, které vyuzijete pfi zacinaji pracovat vice zdomova. Pokud mate takovy
Fizeni tymu, ktery pracuje z domova nékolik dni tym a chcete se vyvarovat chyb, kterych se dopustili
v mésici nebo pracuje na dalku Uplné. ZaloZzeno manazefiv podobné situaci pfed Vami, a odnést si
na aktudlnim vyzkumu mezi manazery, kteri navody a napady, které jim zabiraji, je tento kurz
tymy pracujici z domova fidi, a zaméstnanci, ktefri urceny Vam.

z domova pracuji.

Co si z kurzu odnesete?

@ Shody a rozdily mezi klasickou manazerskou ® Prevenci rizik a hrozeb, které hrozi
praci a praci manazera ,na dalku”. u prace na dalku.

@ Osvédcené tipy pro delegovani, zpé&tnou vazbu, ® Pocit, Ze to funguje!
motivaci a komunikaci s lidmi pracujicimi
z domova.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.
Jako kdyz honts slepice — ’

shosy o 5 Honza ma originalni nadpady, casto tvofi nové techni- koni. Zajima se o novinky ve védé i ve svété. M4 rad
fungu]es S predstlhem, ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi  vtipy o zvitatkach.
sV 10 T dobre pochopitelné, uzitecné a snadno aplikovatelné Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
musis lldl kontrOlOUat, v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurz(. nych vycvikd. Ma fanousky z fad manazerd, ktefi si

il 4 I'v prabéhu skoleni dokaze rychle reagovat na novou radi poslechnou jeho nazor. VétSinou je skromny
mit casove rezervy' situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile. a obcas ne.

- Kvéta, manaZer Honza dlouhé roky Sermuje, stfili z luku a jezdi na

tres tymu konzultantii -

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den



Snazsi
se zménou zavadeni zmény

Kurz zaméreny na fizeni zmény. Jak poznat, Ze je zména
nutna, efektivné nastavit cile, zapojit do procesu zmény
lidi okolo, komunikovat zménu tak, aby presvédcila
ostatni a co nejméné bolela, zvladnout obranné
mechanismy, vystoupit ze zajetych koleji a podivat se na
problém novyma ocima. Dotahnout zménu do podoby,
kdy bude uzitecna a efektivni, ne jen zména pro zménu.

Co si z kurzu odnesete?

® Vybaveni pro ,zajimavé Casy”.

@ Jak premyslet tak, aby zména nastala, aby co
nejméné prekazela, aby co nejvice fungovala.

@ Navody na praci s emocemi u sebe i u druhych.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

emoci na obou stranach

Zmeéna a zulc’zdnu

Urceno pro ty, ktefi by radi zmeénu realizovali

a potrebovali by zjistit, jak nejlépe na to. Také pro ty,
ktefi by nejradéji udrzeli vSe pri starém a potrebuiji
tipy, jak se zménou pracovat. Pro ty, ktefi se zméné
nebrani, radi by ji udélali tak, aby minimalizovali rizika
a maximalizovali pozitivni dopady. Prosté uZitecny kurz
pro setkani se zménou.

@ Komunika¢ni a pfesvéd¢ovaci techniky.
@ 7ména od zacatku aZ do zdarného konce.

Honza ma originalni napady, ¢asto tvofi nové techni- koni. Zajima se o novinky ve védé i ve svété. Ma rad
ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi vtipy o zviratkach.

dobFe pochopitelné, uZitecné a snadno aplikovatelné Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurz(. nych vycvikd. Ma fanousky z fad manazerd, ktefi si
I'v prabéhu skoleni dokaze rychle reagovat na novou radi poslechnou jeho nazor. VétSinou je skromny
situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile. a obcas ne.

Honza dlouhé roky Sermuije, stfili z luku a jezdi na

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den



N
Pozndam, jestli A co jeho Zapadne k nam Jak se mam Dodrzi -

mluvi pravdu? motivace? do tymu? zeptat na...? své sliby?

Jak poznat
toho pravého...

aneb triangulace
Vam pomiize

rdznymi zpUsoby, ze 3 rdznych stran, 3 rliznymi Ghly,
proto triangulace. Kurz kombinuje sebepoznavaci
techniky, nahledové a tréninkové pristupy a praci se
sparingpartnery.

Triangulace je zplsob, jak si potvrdit hodnotitelské
hypotézy, zpracovat informace, které mame

k dispozici, a premyslet o chovani, tvrdych a mékkych
datech a dojit k platnym zavérim. Je to mapovani
kandidatovych schopnosti a osobnostnich rysu

Co si z kurzu odnesete?

® Schopnost zjistit maximum informaci b&hem
vybérového pohovoru.

@ Dal3i postupy a metody, kterymi rozsifite
a posunete své hodnotitelské dovednosti.

® Obohaceni o principy vyuZivané
v assessment centrech,

Garant: PhDr. Alexandra Fonville, Ph.D.

Osobnost cloveka
se odhaluje pri reci.

- Menandros -

tres

Sasa zacala svou profesnf kariéru védeckym vyzku-
mem, ze kterého si odnesla do dal3i prace syste-
mati¢nost, dislednost a presnost. Dokéze vyborné
pracovat s tymy, které jsou odborné zamérené
anarocné na profesionalni pfistup. Rada pracuje

s odborniky v oboru i s lidmi, ktefi se v dané oblasti
teprve orientuji.

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den

PFedndsi manaZerské dovednosti v ramci studia
MBA. Studenti o ni Fikaji, Ze je pFisna, ale spravedliva.
B&hem své desetileté praxe uz diagnostikovala vice
nez 3000 lidi a jako lektorku ji ocenilo mnoho stovek
Gcastnikl kurzd. Zvladne zajistit, aby si Gcastnici
odnesli to, co si odnést méli.
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ak vyjit

s problematickymi

tres

Smutné je, ze hlupaci
jsou tak sebejisti,
zatimco moudri lidé
jsou vzdy plni
pochybnosti...

- Bertrand Russell -

\

S nékterymi lidmi komunikace prosté drhne. Bézné k opuSténi pracovniho mista nebo vyhoreni...

se dokazete domluvit s kazdym, ale nékdy prosté Osvojite si, jak rozpoznat a zaradit nékoho, s kym
padne kosa na kdmen, néco se zasekne a dohoda se neumim dohodnout, a naucit se to. Jak si poradit
se prosté nevede. Stane se to s jednim jedinym se StéZzovacem Vécnym, Plackou Zkazonosnou nebo
Clovékem: poprvé, podruhé, prosté pokazdé. Nejdfiv.  Manipulatorem PokFivenym. Proc a jak reagovat
citite emoce, ne moc prijemné... a pak uz jen Unavu. hned a bez vahani.

Takovi lidé mohou byt stresorem, ddvodem

Co si z kurzu odnesete?

®® Pochopeni vlastnich reakci. ® Rict, co si myslim, dosadhnout, co chci.
® Typologie, jak na koho. ™ Je to jesté normalni?

® |ak je to s témi psychopaty? ® UdrZet nervy, zvladnout emoce.

®® Dohoda s 15%, u kterych to drhne.

Garant: Mgr. Hana Kyrianova

Hanka je odbornik na personaini procesy. 12 let mintonu, j6gy a fitness. Ma rada dobré jidlo i dobré
pracovala v oddélenich lidskych zdrojd ve firmach vino. Casto a chutné vafi. Dobfe rozumi tomu, co se

s nékolika tisici zaméstnanci. Md mnoho zkuSenosti déje v rdmci firmy. Dokaze podporovat zménu, a to

s psychodiagnostikou pro vybér i rozvoj zaméstnan- po odborné i lidské strance. Umi se dohodnouti s na-
cu. Je rychla, razantni, energicka. Klienti ocenuiji jeji rocnymi klienty a podpofit je, aby akci dobfe pFijali
zaméreni na cil, vykonnost a efektivitu. Zvlast dobra a méli z nf uzitek.

je vindividualnim koucovani. Chodi na tréninky bad-

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den



V klidu
a efektivné...

rreSent tikolil se svou mysli

Effectiveness

_— -
Setkani nad pracovnimi podminkami, okolnostmi
a Ukoly - tak, aby se na né clovék dokazal podivat
z odstupu, provéril, jestli je na spravné cesté, a zamyslel
se nad tim, co by bylo efektivni ve své praci zménit, aby
se mu pracovalo s potéSenim.

Urceno pro kazdého, kdo pracuje a neboji se o tom
premyslet. Také pro ty, kdo jsou ochotni udélat zménu
ve svych pracovnich navycich a stereotypech, pokud
uznaiji, Ze jim ta zména muze byt uZitecna. A pro lidi,
ktefi chtéji pracovat v pohodé, s lehkosti a jistotou.

. -
rﬂJ:i?sme v nédem Uspésni,
" nent to prdce, je to Zivotni styl.

, Co si z kurzu odnesete?
- A. Granatelli -

@ Konkrétni triky, figle a hacky, které umozni ® 7vladani zlodéja €asu.

pracovat s lehkosti a nadhledem. ® Proc a jak dosahnout stavu flow.
® |ak se v praci citit spokojené a efektivné.
@ Navody na sebe-motivaci, sebe-fizeni, kreativitu,

podporu ostatnich.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

Honza ma originalni nadpady, ¢asto tvofi nové techni-
ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi
dobFe pochopitelné, uZitecné a snadno aplikovatelné
v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurz(.
I'v prabéhu skoleni dokaze rychle reagovat na novou
situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile.
Honza dlouhé roky Sermuije, stfili z luku a jezdi na

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den

koni. Zajima se o novinky ve védé i ve svété. Ma rad
vtipy o zviratkach.

Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
nych vycvikd. Ma fanousky z fad manazerd, ktefi si
radi poslechnou jeho nazor. VétSinou je skromny

a obcas ne.
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M e taforlc k(’l ® Podivat se na kol jinyma o¢ima % Nalézt prekvapivé souvislosti

V4
analyza

® Prijit s originalnim a funkénim reSenim
® Vyuzit vnitini zdroje psychiky

Co si z kurzu odnesete?

Naucite se tak, jako nikdy predtim.
vlastni psychiky - efektivnéji, snadnégji
a s mirou tvorivosti.

Imaginativni techniky k

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

v , Honza ma originalni napady, ¢asto tvori nové techni- koni. Zajima se o novinky ve védeé i ve svété. Ma rad
Cemu se to pOdOba, ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi vtipy o zvifatkach.
’ dobre pochopitelné, uzitecné a snadno aplikovatelné Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
(6(0) by to mOth byt? v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurzd. nych vycvikd. M& fanousky z fad manazerd, kteff si
- H. Rorschach, I'v pribé&hu Skoleni dokaze rychle reagovat na novou radi poslechnou jeho nazor. Vétsinou je skromny
situaci, aby skupina mohla dosdhnout svého cile. a obcas ne.

tvtirce populdrniho Honza dlouhé roky Sermuije, stfili z luku a jezdi na

psychotestu -

u nas nebo u Vas 1 den
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Jak vytvo Jak si lépe

mentalni mapu pamatovat obsah

Mind mapping
Mapa je o krajiné.
= A mentalni mapa?

/
C"‘ellmta,

su‘_(,tss

Tocn Trode Trternet @})\ @

Jak predat informace, Y} Jak najit fe

aby mé pochopili problému

Mentalni mapy jsou zplsobem zaznamu informaci, jako Svycarsky nliz ve svété informaci.
ktery vychazi z usporadani myslenek v lidském mozku Urceno pro kazdého, kdo se chce v nécem vyznat,
- jak jsou provazany pomoci logickych a asociacnich zpracovat informaci tak, aby ji pochopil, nebo chce data

Fetézcl a siti. Jsou vynikajici pomUckou pfi praci

strukturovat tak, aby se mu dobre prezentovala.

s informacemi - pokazdé, kdyz chcete néco pochopit, Mentalni mapy podporuji tvofivost, strukturované

vyznat se v tom, usporadat si data tak, abyste je

mysleni a FeSeni problémU. Mentdlni mapy jsou nastroj,

dokazali predat nékomu dalSimu. Mentalni mapy jsou pomoci kterého mizete premyslet a resit problém.

Co si z kurzu odnesete?

@ Naucite se vytvaret mentalni mapy.

@ Resit pomoci mentélnich map problémy.
@ Formulovat myslenky pro prezentaci nebo

projekty.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

@ 7pracovavat pomoci map informace.
@ pamatovat si, co potfebujete.

Honza ma originalni nadpady, ¢asto tvofi nové techni-
ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi
dobFe pochopitelné, uZitecné a snadno aplikovatelné
v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurz(.
I'v prabéhu skoleni dokaze rychle reagovat na novou
situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile.
Honza dlouhé roky Sermuije, stfili z luku a jezdi na

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den

koni. Zajima se o novinky ve védé i ve svété. Ma rad
vtipy o zviratkach.

Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
nych vycvikd. Ma fanousky z fad manazerd, ktefi si
radi poslechnou jeho nazor. VétSinou je skromny

a obcas ne.
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Atraktivni prostiedi
prazské ZOO

Sebepoznani

Interpretace \ Konkrétni postupy
prostrednictvim zviratek

chovant a navody, jak hodnotit

Personalistika
vZ0Q

sy 7

Chovani lidi a zviratek ma spolec¢ného vice, nez by
¢lovék na prvni pohled Fekl. Pozorovani zvifeciho
chovani je vybornym zakladem pro rozvoj
schopnosti pozorovat a interpretovat to, co se
déje - tato dovednost je mimo jiné vyhodna napf.
pro posuzovani lidi v ramci vybérového Fizeni.

Po navstéveé ZOO s nami se budete divat na lidi

v pracovnich situacich novyma o€ima. Dokazete
se orientovat v chovani a jednani tak, jako nikdy
predtim. Urceno pro personalisty a manazery,
ktefi se chtéji zdokonalit v odhadovani lidi béhem
prijimacich pohovort i jinde.

Co si z kurzu odnesete?

® Uméni vyvozovat zavéry z chovani lidi okolo
nas - o jejich vlastnostech, schopnostech
a kompetencich.

®® Vyrazné posileni schopnosti posuzovat
a hodnotit.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

Clovek je zvire,

Honza ma originalni nadpady, ¢asto tvofi nové techni-
ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi
dobFe pochopitelné, uZitecné a snadno aplikovatelné

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
v prazské ZOO 6 hodin

koni. Zajima se o novinky ve védé i ve svété. Ma rad
vtipy o zviratkach.
Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-

které udélalo v praxi. Metodicky nas podporuje p¥i tvorbé kurzd. nych vycvik. M4 fanousky z Fad manazer(, ktefi si
.y I'v prabéhu skoleni dokaze rychle reagovat na novou rédi poslechnou jeho nazor. Vétsinou je skromny
karleru- situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile. a obcas ne.
Honza dlouhé roky Sermuije, stfili z luku a jezdi na
- Marcus Aurelius -
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Obchod nent nakonec nic vic
nez kupa lidskych vztahti.

tres

- Lee Iacocca -

Jak piisobim Na ¢em miizu Co miizu délat jinak
na klienty? stavét sviyj tispech? nebo s vyssi efektivitou?

Ucastnik m& jenom pro sebe zku3eného lektora - rad vede obchodnika k okamZitym zmé&nam v postoji
obchodnika. Ten s nim absolvuje nékolik schlizek a chovani. Ten si rovnou na dalsi schiizce mlze

v Fadé za sebou. Obchodnik ziska okamZzitou vyzkouSet doporuceni a navody od lektora a dopilovat
zpétnou vazbu na své readlné chovani v obchodnich jejich hladké fungovani v praxi. Spolujizdy plsobi
situacich. Trenér sleduje chovani obchodnika i reakce velmi koncentrované a cilené na rozvoj dovednosti
obchodniho partnera. Poté nabidne kvalifikovanou i podporu sebemotivace.

zpétnou vazbu, prvky koucinku, ale i pomoci pfimych

Co st z kurzu odnesete?

® Vysoce individualni zpétnou vazbu @ Zjisténi, Ze spolujizdy vyborné funguiji jako forma
a na miru usité feseni. odmeény jak pro vykonné obchodniky, tak pro
@ Tipy a triky pro Vase obchodni pFipady
a Vagi osobnost. Ale také pro novacky, ktefi rychle ziskaji dovednosti
vedouci k Uspéchu i pracovni stabilizaci.

Garant: Ing. Dagmar Sedlackova

Dasa se od zacatku své pracovni kariéry pohybovala filozofie ,KaZda situace ma reseni” ve v8ech rovinach
v obchodé - od obchodniho zastupce pres vedeni Zivota. Pracuje s Ucastniky formou propojeni odbor-
reklamni firmy a7 po manaZera obchodnich tyma. nych i osobnostnich dovednosti. Ukazuje moznou
Proto diky své praxi vi, Ze obchod drzi vybudované cestu k dosazeni skute¢nych kompetenci v oblasti,
vztahy. Je naslouchajici, empaticka, dokaze energicky kde maji jednotlivci svij talent, a pomaha jim ho
poukdzat na potfebné kroky ke zméné, ma za sebou rozvijet.

stovky koucovacich hodin s klienty. Je zastancem

MISTO KONANI ROZSAH KURZU
na schiizkach u klienta 1/2 dne
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® Role zpétné vazby v motivaci W Nastaveni hodnoticich kritérii

a jejich komunikace do tymu ® Uc¢inné manazerské nastroje v motivaci
podrizeniich % Styl vedenti a strategicka motivace

Co si z kurzu odnesete?
rozumél, povazoval je za férova a byl ochoten je

Naucite se, jak si sestavit 3
naplnovat.

, Ujasnite si je a naformulujete.
A naucite se, jak podle kritérii

, jak tym podle nich vést a povzbuzovat
v kazdodennich situacich i v dlouhodobém
horizontu.

Dozvite se, jak je
tak, aby kritériim Vas tym

Garant: PhDr. Alexandra Fonville, Ph.D.

V mnohaﬁrmdchje Uedenl’ lidi tO, Sasa zacala svou profesni kariéru védeckym vyzku- PFednasi manazerské dovednosti v ramci studia
mem, ze kterého si odnesla do dal3i prace syste- MBA. Studenti o ni Fikaji, Ze je pFisna, ale spravedliva.
CO Se déld, jen kdyé Zbude éas, mati¢nost, dislednost a presnost. Dokaze vyborné B&hem své desetileté praxe uz diagnostikovala vice
pracovat s tymy, které jsou odborné zamérené nez 3000 lidi a jako lektorku ji ocenilo mnoho stovek
- Jack Welch - a naroné na profesionalni pFistup. Rada pracuje G&astnikd kurzd. Zvladne zajistit, aby si Geastnici
s odborniky v oboru i s lidmi, ktefi se v dané oblasti odnesli to, co si odnést méli.

teprve orientuji.

u nas nebo u Vas 2dny
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Stress

A\

#% Zkalena v

Jak rlaéerp

nove sily

v praci i po praci

Pozitivné vedeny workshop nad tématy stresu

a vyhoreni. Dozvite se, Ze ma vyznam se zabyvat tak
znamym tématem, jako je stres. Jak oslovit vlastni
podvédomi, aby z vas byla dobfe funguijici dvojka a aby
vas podvédomi podporovalo a posilovalo? Praktické
ukazky a trénink relaxacnich technik. Hledani vnitfnich
zdrojl, podpora pozitivniho myslent.

Co si z kurzu odnesete?

® Naudite se, jak se odménovat.
@ Jak vnést do Zivota balanc.
@ Jak se uklidnit a kde bréat energii.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

Honza ma originalni nadpady, casto tvofi nové techni-
ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi
dobFe pochopitelné, uZitecné a snadno aplikovatelné
v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurz(.
I'v prabéhu skoleni dokaze rychle reagovat na novou
situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile.
Honza dlouhé roky Sermuije, stfili z luku a jezdi na

MiSTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den

Jak se uvolni

Zdroje poz Jak se ry

energie zbavit vzteku

Setkani je uzitecné pro viechny, ktefi se citi vycerpani
z opakovanych narocnych situaci. Inspiraci najdou

i ti, ktefi v praci zazivaji vypjaté situace a musi umét
rychle zvladnout vlastni emoce nebo nabrat nové sily,
a pokracovat v praci. Pro vSechny, ktefi nedokazou
zapomenout na praci, ani kdyZ v ni nejsou.

® |ak a prot se ucit zvladat stresové situace.

® |ak dosahovat vétsiho klidu a vyrovnanosti,
kdyz to potfebujeme.

koni. Zajima se o novinky ve védé i ve svété. Ma rad
vtipy o zviratkach.

Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
nych vycvikd. Ma fanousky z fad manazerd, ktefi si
radi poslechnou jeho nazor. VétSinou je skromny

a obcas ne.




~ lf
) \ \ J \
v e v s v o G q A N H
T musketyri S
& Poznejte motivaci konkrétniho zaméstnance % Oslovte ho tak,

Jak na individualni aby Vam naslouchal # Pracujte s origindlni
motivacl zamestnancil typologii podle romanovijch hrdinii # Obohatte vlastni styl vedeni

Co si z kurzu odnesete?

, kterd umozni v dovednosti
orientaci v motivac¢nich strukturach konkrétnich motivovat a vést.
zaméstnancd. individualng
i skupinové podle charakteristik jeho ¢lent.

Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.

Honza ma originalni napady, €asto tvofi nové techni- koni. Zajima se o novinky ve védeé i ve svété. Ma rad
Y ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi vtipy o zvifatkach.
Jeden za UseChny, dobre pochopitelné, uzitecné a snadno aplikovatelné Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
¥ - » . . . . . . . , . S . . N, o v
USlChnl... TO zname. % pra>n<|. VMet(3d|cky ’nas plcidporuje pfi tvorbé kurzu. n,ych vycvika. Ma-fanoulsky z reidvmanqzeru, kter|'S|
| v pribéhu Skoleni dokaze rychle reagovat na novou radi poslechnou jeho nazor. Vétsinou je skromny
Je v tom néco vic. situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile. a obdas ne.

Honza dlouhé roky Sermuije, stfili z luku a jezdi na

- Jan Gruber -

u nas nebo u Vas 1 den




Prace na konkrétnich
dovednostech

Trénink se
sparingpartnerem

RN

Intenzivni prdace
na sobé
“a—

Veédet, kde stojim
a kam jdu

Psychodiagnostika

Série individualnich konzultaci, kdy jde o intenzivni praci  naucit se prezentovat. Nékdo najde energii, nékdo
na sobé&. Pomoci diagnostickych technik, tréninkovych klid nebo smysl a vétSina zazije to, cemu se fika
blokd, ale i rozhovoru a sdileni zkusenosti se posunete sebepoznani, nadhled a osobni rdst.

v tom, co délate - a smérem, jakym budete chtit. Pro

nékoho to mdZe byt novy pohled na staré véci, pro

neékoho to znamena vyjit s panem Novakem a nebo

Co si z kurzu odnesete?

® Diagnosticky profil - jaci jste, co Vam jde @ 7meénite pristup k problémam/akolam/vyzvam,
a co by Vam jit mélo. pokud je to potreba.
® Dotahnete dovednost, kterd Vam ,celkem jde”. @ Chut vytrvat vtom, v éem se citite dobfe, a chut
® Naucite se to, co VAm ,moc nejde”. zménit to, co zménit chcete...
Garant: PhDr. Jan Gruber, Ph.D.
~ _ Honza ma originalni ndpady, ¢asto tvofi nové techni- koni. Zajima se o novinky ve védé i ve svété. Ma rad
:.:' / ky. Umi vymyslet zajimavé metody, které jsou pro lidi vtipy o zviratkach.
4 24 TadER i | dobFe pochopitelné, uZitecné a snadno aplikovatelné Ma dvacetiletou praxi a asi dva tisice hodin odbor-
Po kOUCOUClTll ZUQS]akO ft v praxi. Metodicky nas podporuje pfi tvorbé kurz(. nych vycvikd. Ma fanousky z fad manazerd, ktefi si
USlChnl OStatnl Jenom UlC : I'v prabéhu skoleni dokaze rychle reagovat na novou radi poslechnou jeho nazor. VétSinou je skromny
g : situaci, aby skupina mohla dosahnout svého cile. a obcas ne.
f/ ) Sy ~Tres consultmg %"‘"‘ Honza dlouhé roky $ermuije, st¥ili z luku a jezdi na
| 4 M S ¥ . B
tres e M
: . MISTO KONAN{ ROZSAH KURZU
Lepsi je to u nas, 6 sezeni ve dvouhodinovych blocich

jdetoiuVas
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“Vyjednavani

® Praktické, hravé a intenzivni skoleni na téma

| Obhd]im Své ‘ﬁ L ™ vyjednavanti (s ditrazem na vnitrofiremni komunikaci)
-azachovam vztahy

Co si z kurzu odnesete?
efektivniho vyjednavani. - vlastnimi i druhych.
pozice. s narocnymi partnery.
Zachazeni s Ustupky, tvorba dohod. , sily a pozice.
vyjednavani.

Na zadatku p¥islo slovo. Garant: PhDr. Alexandra Fonville, Ph.D.

Hned pO ném Sasa zacala svou profesni kariéru védeckym vyzku- PFednasi manazerské dovednosti v ramci studia
L K mem, ze kterého si odnesla do dal3i prace syste- MBA. Studenti o ni Fikaji, Ze je pFisna, ale spravedliva.
prlslo ned()rozumenl, mati¢nost, dislednost a presnost. Dokaze vyborné B&hem své desetileté praxe uz diagnostikovala vice
" pracovat s tymy, které jsou odborné zamérené nez 3000 lidi a jako lektorku ji ocenilo mnoho stovek
- Reinhard K. Spranger - anaro¢né na profesionalni pfistup. Rada pracuje Gcastniky kurzl. Zvladne zajistit, aby si Géastnici
s odborniky v oboru i s lidmi, ktefi se v dané oblasti odnesli to, co si odnést méli.

teprve orientuji.

u nas nebo u Vas 1den
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Jak dosahnou
vyssich cili
Workshop
pro tymy

X 3

Nalezem’

novych cest

Casto se stava, Ze pred tymem stoji t&Zky tkol €i
necekana vyzva. Je to situace, ktera vyzaduje na
pocatku dostatecny nadhled odstup a v pribéhu
feSeni aktivni a motivovany tym, ktery vi, co délat.

Je v podstaté jedno, zda potfebujete ,jenom”

zvysit obrat, nebo posilit sdileni informaci v tymu.
MUZete Fesit otazku nastupnictvi, ¢i zlepSeni firemni
atmosféry.

Cilem je, aby se cely tym podival na problém spolecné
a spolec¢né prisel i s FeSenim. Dosahneme toho pomoci

Co si z kurzu odnesete?

® Motivovany tym
®® Konkrétni akeni plan (co, kdy a jak)

Garant: Mgr. Hana Kyrianova

P\

spolec¢né prace

technik Design thinking, strategického planovani,
systemického pfistupu a diskuzi moderovanou

nasim profesionalem. Cely tym si nejprve zmapuje
situaci a pak ve strukturovanych krocich dojde ke
komplexnimu, pfesné zacilenému reSeni. Vysledkem
je akeni plan, ktery jasné fekne, co délat hned a co
potom, a jak na sebe jednotlivé kroky navazuji. Bude
to plan, ktery vSichni Ucastnici Skoleni spolecné
vymysli a shodnou se na ném. Da jasné ukoly
kazdému clenu tymu a také celému tymu dohromady.

@ Spolecna prace na spoleéném Uspéchu
® Presné zaméFeni na vybrany cil

Hanka je odbornik na persondini procesy. 12 let mintonu, j6gy a fitness. Ma rada dobré jidlo i dobré

vino. Casto a chutné vafi. Dobfe rozumi tomu, co se

pracovala v oddélenich lidskych zdrojd ve firmach
s nékolika tisici zaméstnanci. Md mnoho zkuSenosti déje v rdmci firmy. Dokaze podporovat zménu, a to
s psychodiagnostikou pro vybér i rozvoj zaméstnan- po odborné i lidské strance. Umi se dohodnouti s na-

cu. Je rychla, razantni, energicka. Klienti ocenuiji jeji rocnymi klienty a podpofit je, aby akci dobfe pFijali
zaméreni na cil, vykonnost a efektivitu. Zvlast dobra a méli z nf uzitek.
je vindividualnim koucovani. Chodi na tréninky bad-

tres

MISTO KONANI ROZSAH KURZU
u nas nebo u Vas 1 den
nebo on-line




B i N N

Postavime Vam
kurz na miru!

Mate pocit, Ze pred Vami

stoji specificky problém,

u kterého nevidite jednoznacnou
cestu k UspésSnému vyreseni?
Protoze zname spravné metodiky
a mame dlouholeté zkuSenosti,
dokazeme nakombinovat

techniky a lektory do Kontaktujte nas

jedine&ného kurzu, kterym B4 info@tresconsulting.cz

Vas posuneme bliz k cili. Q 732159 734



