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Formalni a neformalni Individualni Nastroje pro Jak rici nepiijemnou
hodnocent motivacni ramce systematické hodnoceni pravdu

® Role zpétné vazby v motivaci ® Nastaveni hodnoticich
kritérii a jejich komunikace do tymu ® Uc¢inné manazerské
ndastroje v motivaci podrizenych #® Styl vedeni

a strategicka motivace



Co si z kurzu odnesete?

Naucite se,
jak si sestavit
funkcni seznam
hodnoticich kritérii,
ujasnite si je a
naformulujete.

Dozvite se, jak je

srozumitelné

a motivujicim zpUsobem

Naucite se, jak podle
kritérii dlouhodobé Fidit
vykon, jak tym podle
nich vést a povzbuzovat
v kazdodennich
situacich
i vdlouhodobém

&
horizontu.

komunikovat tak,
aby kritériim Vas tym
rozumél, povazoval je za

férova a byl ochoten

MISTO ROZSAH TERMIN
KONANI KURZU
u nas nebo u Vas 2 dny

dle dohody



