Change management
Jak prehodit vyhybku

Snazsi
zavadeéni zmény

Jak se vyrovnat

se zménou

Kurz zaméreny na fizeni zmény. Jak poznat, Ze je
zména nutna, efektivné nastavit cile, zapojit do
procesu zmeény lidi okolo, komunikovat zménu
tak, aby presvédcila ostatni a co nejméné bolela,
zvladnout obranné mechanismy, vystoupit ze
zajetych koleji a podivat se na problém novyma
ocima. Dotahnout zménu do podoby, kdy bude
uzitecna a efektivni, ne jen zména pro zménu.

Zména a zvladnuti Jak

emoci na obou strandach

dotahovat

Urceno pro ty, ktefi by radi zménu realizovali
a potfebovali by zjistit, jak nejlépe na to. Také
pro ty, ktefi by nejradgji udrzeli vSe pfi starém
a potrebuiji tipy, jak se zménou pracovat. Pro ty,
ktefi se zméné nebrani, radi by ji udélali tak, aby
minimalizovali rizika a maximalizovali pozitivni
dopady.

Prosté uzitecny kurz pro setkani se zménou.
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Co si z kurzu odnesete?

Navody na praci
Jak premyslet
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