Employee
Engagement

,Cesta, jak se pres spokojenost, Stésti -
a motivaci dostat k lepSim ¢islim.”

"Kazdy je tak Stastny, jak se rozhodne byt Stastny." "Vase firma bude tak Gspésnd, jak stastni budou vasi
- Abraham Lincoln zaméstnanci. PomoZzte jim se rozhodnout."

- Tres consulting

Co vam Engagement pfinese? Jak mlGZeme spolupracovat?

° Lep§|' V)'/kon a V)'/S|ed ky' mensi fluktuaci, vétsi Na zacétku vas chceme vzdy pochopit - kdo jste, co chcete
g : z 24 a potrebujete. Pak se spolu dohodneme na nejefektivnéjsim
atraktivitu (nejen) na trhu prace, mensi nemocnost

, s P postupu.
a Urazovost... Cili obchodni uspéch L L
Standardné nabizime 3 moduly, které umime pfizpUsobit vasim

 Aktivni a loajalni zaméstnance, ktefi "kopou za vasi e
firmu", protoze chtéji... Cili $tastné lidi, mezi kterymi Modul 1 - Priizkum engagementu
budete chtit pracovat Odpovida na otazku jak jsme na tom - vystupem je detailné

zmapovany engagement ve firmé: Na ¢em stoji Uspéch a dobra
atmosféra nékterych tym( a na jakych faktorech motivace naopak

GARANT PROJEKTU zapracovat, abyste pomohli zlomit prokleti fluktuace ¢i $patnych
cisel.
i i Dostanete porovnani tym( mezi sebou i celkovy obrazek za firmu
ng. ivlicha avice y y
¢i jeji ¢asti.

Vzdélani a skoleni

Modul 2 - Aktivity na podporu engagementu

Podnikova ekonomika a management, Psychologie a sociologie v fizeni na VSE,

Praha Resi otazku a co s tim ted’ udélame - vystupem jsou zavedené
Engagement master practitioner, GALLUP, Londyn a systematicky vykondavané celofiremni a tymové aktivity, které
H&S Management, IOSH, VarSava cilené podpofi motivaci vasich zaméstnanc.

EMS & CSR, AEA GROUP, Praha
Tréninky a vycvikové programy v riznych oblastech HR,
fizeni projektd, vedeni lidi, psychologii a komunikaci

Tymm, kterym hrozi rozpad, to pomuze prezit, tém dobrym to
pomuze stat se nejlepsimi. Obojim to umozni dosahovat lepsich
vysledkd. A navic plati - nejde o to, délat véci navic a délat "vSechno"
- ale délat véci jinak a cilené.

Zkusenosti

Poslednich 12 let pracoval v HR v nadnarodnich, ale

i lokdlnich spole¢nostech. Po zkusenostech recruitera
a HR specialisty ved| projekty napfi¢ HR procesy,
pracoval jako HR manazer, odpovidal za Talent
management a organizacni rozvoj.

Modul 3 - Navazné projekty

Béhem realizace predchozich krokd obcas vyplyne potieba zamérit
se na néjaky tym ¢i jeho manazera detailnéji. PomGzeme vém

s analyzou situace a navrzenim rozvojovych potteb (napft. CTl,
360° zpétna vazba apod.) a naslednou realizaci.

Ve firmach zavadél a odpovidal za kompetencni
modely, 360° zpétnou vazbu, HR auditing,
systematické hodnoceni zaméstnancti a jeho
on-line podobu, aktivity na podporu diverzity,
engagementu a "firemniho Stésti". Pdsobil jako
interni HR konzultant a lektor.

v . s v y 9
Jako ¢len HR committee Americké obchodni PI’OC d o to h 0 J It p rave s nami:
komory v letech 2010 - 2014 podporoval
zavadéni novinek do ¢eskych HR vod. Pise
odborné ¢lanky a spolupracuje jako externista
s VSE v Praze.

= Jako téméf jedini v Cesku a na Slovensku méme vice jak 3letou
zkusenost spoluprace s "engagement guru', spole¢nosti Gallup

o vy

= Sami jsme si,ve firemni kazi” zkusili, Zze to funguje

= Jsme flexibilni a pfizpGsobime se vasi jedine¢nosti

) Jsme psychologové i ,HR-fi". Umime fesit vyzvy jednotlivcl
i zakomponovat engagement do vasich HR procesu

Kontaktujte nas

RADIVAM POMUZEME
= Véfime tomu, co déldme, a spolupracujeme s vami radi

Tres consulting s.r.o.

info@tresconsulting.cz
732159734

www.tresconsulting.cz




