Zviratka - o metaforach, sebepoznani a chvale
psychoterapie.

Kdyz touzime po sebepoznani...

Zvitatka jsou z gumy. Je jich asi tficet a vyrdbi je firma
Schleich. Jsou mezi nimi zvifatka domaci — ovce, psi, husa.
Zvitatka exotickd jako Zralok nebo hroznyS$. Zvitatka lesni, se
kterymi bychom se mohli potkat 1 v nasich krajinach, jako liska,
zajic nebo jelen — osobné je vidim jeSté tak v zoologické
zahrad¢. Néco ze zvitatek jsou ptaci, tieba orel, sova nebo sup,
jini jsou savci, tfeba bizon. Mam tam 1 trilobita a praclovéka,
vybaveného oStépem. Zvitatka pouzivam jako vcelku dokonalou
metaforu toho, kde si stojim v kontaktu s ostatnimi lidmi a kde
bych si mohl stat. Kazdému zvitatku naSe kulturni povédomi
ptisuzuje uréity vyznam — mimochodem pfili§ nesouvisi s jejich
realnym chovanim, jak je studuje etologie. Sova je prosté
moudra, my§ nenipadna, sup je pfipraven urvat, co se da.
Medvéd zase miize byt nabru¢eny nebo miize vzbuzovat dojem
,klidné sily*. Ne kazdy ptisoudi zvitatku stejny obsah, ramcové
se ale shodneme a rychle dokdZeme pracovat s vyznamy, které
pro nas zvitatka reprezentuji.

Nabizim exkurzi po vlastni psychice — miizeme pomoci zvitatek
rozkryt rtizné oblasti svého Zivota. VétSinou se pohybuji v ranku
psychologie prace, zamétime se tedy na pracovni problematiku.
Vezméte si k ruce papir a délejte si poznamky — je mozné, Ze
pokud si n¢jakou metaforu ujasnite, mozek po chvili provede
n¢jakou nechténou presmycCku a obraz zmizi. Zvlasté tehdy,
pokud podobnym smérem Givahy pfili§ Casto nezamétujete.

Jak se tedy vidite ve své pracovni roli? Jste spiS manazer —
hlidaci pes, nebo manazer stygii silou a razanci? Je vase
postaveni vtymu spiSe na urovni veverky, zajice, nebo
energického bizona? Pokud vidite zvitatka pied sebou, je VaSe
volba ponékud snadnéjSi, pokud cCtete tento text, miiZete si
piedstavit zvite, jaké chcete. Co je na VaSem zvifeti
charakteristické, jaké dalSi vlastnosti reprezentuje? Pomoci
jednoduché metafory muiZete zjistit néco o sob&, o tom, jak se



Vv pracovni roli vztahujete ke svétu. Miizete jit 1 hloubéji: jaké
jsou siln¢ stranky zvitete, kter¢ Vas nejvice vystihuje? A
samoziejme z druhé strany — kde leZi jeho slabina, na co by si
takove zvite mélo ve svém prostredi davat pozor?

Shrite informace, které jste se o sob& dozvédéli, do nckolika
poznamek a prozkoumejte emoce, které ve Vas vyvolavaji.
Pokud je n&jakéd hodné nepiijemna, stoji za to zastavit cviceni a
podivat se, co se vlastné stalo. Dovedu si 1 piedstavit, Ze se
V praci s metaforami objevi témata, kterd je dobré konzultovat
treba s kou¢em nebo psychoterapeutem. Pamatuji se na pracovni
tym, ve kterém prace s podobnou metodikou vyvolala bouflivou
diskusi, vedouci k zviditelnéni konfliktl v tymu a nasledné jeho
pteskupeni — sice ozdravné, ale velmi narocné a rozrusujici. My
se ale do tymove prace rozhodné poustét nebudeme a spokojime
se svlastnim sebepoznanim. Pokud se objevi pocit zajmu a
zajimavé informace, je vSe v potadku. Pokud se objevi pocit
nepiimétenosti nebo ,,co je to za blbost®, je to v pofadku také —
to se jen naS mozek brani premyslet jinym, nez zabchanym
zpusobem. Pokud nas Zzadny zuvedenych jevlli neodradi,
muZzeme zkusit dalsi kolo:

Ted se podivejte na lidi, se kterymi se v praci setkavate.
K jakym zvitatkiim by se dali pfirovnat, v jakych vztazich k nim
je Vase zvite? Spole¢né€ se pasou, vzajemné se lovi, jevi o sebe
zdjem? Zijete ve stejném prostiedi, nebo je tieba vasim
domovem vzduch a jejich pevna zemé? Kde jsou body, kdy se
Vase a jejich zvitatka potkavaji, co musi nastat, aby se dostala
do kontaktu? Existuje néjaké zvire, se kterym je VaSe zvite
v méné pratelskych vztazich? Diky ¢emu, dokadZete ohranicit
vzajemne rozdily, odliSné zviteci charakteristiky? Je né&jaké
zvite, se kterym je VaSe zvife v praci zadobte, ze kterého
dokaZze Cerpat silu a podporu?

Zjistén¢€ obsahy si zase miiZete poznamenat a shrnout informace
a emoce, kterymi na Vas pusobi. Pokud jste vydrZeli aZ sem, je
pravdépodobne, ze jste si dokazali uvédomit néco zajimaveho,
néco, co ve vasem védomi dosud bud’ nebylo ptitomno, nebo
jste to néjakym zplusobem védéli, ale dosud si to nedokazali
ujasnit. Chcete-li na vlastnim sebepoznani hloubégji pracovat,



stale tu plati odkaz na kouce ¢i psychoterapeuta — Casto je prave
toto ta nejlepsi cesta, jak se sebou udélat néco efektivniho.
Mate-1i chut, miizete v naSem mysSlenkovém experimentu zkusit
jeste treti kolo:

Ted’ se podivejte znovu na Vase vlastni zvife a zvifata, se
kterymi se v praci setkava: potieboval(a) byste jesté né¢jake dalsi
zvife k tomu, aby fungovani se zvifaty ostatnich probihalo
hladce a efektivné? M¢&jte na paméti, ze jsme lidé a naSe zviteci
metafory nejsou tim jedinym, ¢eho jsme schopni. Potiebuje Vas
lev néco zvychytralé lisSky? Vyuzila by zZelva Vaseho
profesniho chovani néco z pohyblivosti veverky? Nebo jeleniho
majestatu? Zaméite se na zvire, se kterym byl v predchazejicim
cviceni nejveétsi problém: Dokézete najit recept v podobné
piibrani dalSiho zvifete, ktery by procistil, narovnal nebo
zefektivnil vztahy? Zkuste si ptedstavit, jak se to pfibrané zvite
chova, a jaké by to bylo vjeho ktzi: Jak by se to na prvni
pohled poznalo, kdybyste si osvojil(a) néco zjeho chovani?
Bylo by pro Vas zajimavé to zkusit? Koneckonctl, je to recept,
ktery jste si predepsal(a) na problémovou situaci, a tak bude
zieym¢e efektivni — zni logicky, ze pravé Vy jste Clovek, ktery se
ve vlastni situaci nejlépe vyzna a dokaze najit pro podporu
jejiho zvladani ty nejlepSi zdroje. Je mozZne€, Ze se Vam pfi
podobném cvieni najednou néco dojde, Ze se Vam
,rozbieskne*. Na obecnéjsi urovni mluvi psychologové o ,,AHA
zazitku®, psychoterapeuti hovofii o vhledu ¢i nahledu na vlastni
chovani. Pokud si ze setkani se zvifatky dokazete odnést néco
podobného, je to velké Stésti — takové zazitky mivaji velky
ozdravny vyznam a jejich opakovani vede k lepSimu kontaktu se
sebou samym, vEtSi vyrovnanosti, moudrosti a tak vibec —
pokud je tedy dokaZete zpracovat a zaclenit do vlastniho
sebeobrazu a svétonazoru. A 1 o tomhle je psychoterapie,
koucing nebo néco podobného, zdaleka nejen v psychologii
prace nebo pracovnich vztazich. Viele doporucuji.
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